


#StopAbusosCorporativos 

Presidencia Española Consejo de la UE:
Una norma europea que garantice el cumplimiento de 

derechos humanos y medioambientales es posible y urgente



¿Quiénes somos?



¿Qué pedimos?

Una Directiva Europea de Debida Diligencia en materia de sostenibilidad, 
robusta y eficaz que se apruebe en la Presidencia española del Consejo de la UE

● Obligar a las empresas a prevenir, mitigar y reparar las vulneraciones de los derechos 
humanos y medioambientales en el ejercicio de sus actividades.

● Garantizar el acceso a la justicia de las víctimas de esos abusos.



Oportunidad única: Presidencia española de la UE

Proceso de cambio normativo en Europa 

● Febrero 2022: publicación propuesta de Directiva sobre diligencia debida de las 
empresas en materia de sostenibilidad de la Comisión Europea: 

● Junio 2023: aprobación de la propuesta de Directiva en el Parlamento Europeo con 
366 votos a favor, 225 en contra y 38 abstenciones. 

● Julio 2023: inicio de la Presidencia española del Consejo de la UE

○ Coincide con el Trílogo Político y las negociaciones para la aprobación definitiva 
de la Directiva. 

○ España tiene la oportunidad única de liderar este cambio normativo en Europa. 



Escuchamos a los países que sufren las consecuencias...

Carta de la sociedad civil
 de América Latina

https://empresasresponsables.org/mas-de-100-organizaciones-latinoamericanas-piden-a-la-presidencia-espanola-de-la-ue-una-ley-contra-los-abusos-de-las-multinacionales/


… y escuchamos a la ciudadanía

Encuestas YouGov 2021 y 2023*
● En España: 

○ 9 de cada 10 españoles está de acuerdo con que se obligue legalmente a las empresas 
a prevenir vulneraciones de los derechos humanos, como el trabajo forzoso.

○ 9 de cada 10 españoles exigen que se obligue a todas las empresas a reducir sus 
emisiones de efecto invernadero para que el calentamiento global no pase de 1.5 ºC.

○ 7 de cada 10 españoles cree que el sector bancario también debería responsabilizarse 
de las acciones de las empresas en las que invierten o a las que prestan dinero. 

● En Europa: 
○ 8 de cada 10 votantes de la UE reclaman una legislación europea de debida diligencia 

de las empresas. 

*Nota técnica de la encuesta YouGov: La encuesta se ha llevado a cabo por la empresa YouGov Plc mediante un cuestionario online administrado aleatoriamente a un panel de más de 800.000 personas de distintos 
países europeos, seleccionando posteriormente la muestra de acuerdo con las características de cada país. En el caso español el tamaño total de la muestra fue de 1.072 adultos (nivel de confianza 95%, con un error 
muestral de +/-3%). Las cifras se han ponderado y son representativas de todos los adultos de España (mayores de 18 años). El trabajo de campo se llevó a cabo telemáticamente entre el 7 y el 9 de febrero de 2023.



¿Por qué es importante esta norma? 

Lo voluntario no ha funcionado

● Aunque hay empresas que sí cuentan con procesos de debida diligencia, en España 
menos de la mitad de las empresas IBEX 35 (42%) informa que hace una 
identificación de riesgos de impacto en materia de derechos humanos.

● Hay empresas e inversores que han demostrado compromiso con la regulación:

https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/business-statement-csddd/
https://www.eurosif.org/news/joint-statement-of-support-by-responsible-investors-organisations-for-the-corporate-sustainability-due-diligence-directive-csddd/


Los abusos corporativos, en cifras. En un año:

● 28 millones de personas experimentaron condiciones de trabajo forzoso a nivel global, el 
63% en manos del sector privado.

● El trabajo infantil sigue a niveles alarmantes: 160 millones de niños y niñas trabajan en 
el mundo, el 70% en la agricultura.

○ 1,5 millones de niños y niñas trabajan en los campos de cultivo de cacao en Ghana 
y Costa de Marfil (entre los dos producen casi el 70% del cacao mundial). En estos 
países la producción de cacao supone dos tercios de las importaciones de la UE.

● La deforestación ha arrasado 43 millones de hectáreas en todo el mundo.

● En América Latina, donde España es el primer inversor europeo y el segundo a nivel 
mundial, sólo por detrás de EEUU, 150 activistas ambientales fueron asesinados.



Propuestas concretas: qué debe cumplir la Directiva

● Cadena de valor: aplicarse en la totalidad de la cadena global de valor siguiendo los 
estándares internacionales (OCDE, UNGP) teniendo en cuenta el conjunto de relaciones 
comerciales.

● Sector financiero: ampliar la lista de sectores considerados de alto riesgo en materia de 
diligencia debida, como las instituciones financieras y bancarias. 

● Acceso a  la justicia: impulsar la eliminación de las barreras legales para el acceso de las 
víctimas a la justicia. 



Caso Brumadinho en datos 

● 25 de enero de 2019: presa de Córrego do Feijão en Brumadinho (Brasil), propiedad de la 
empresa minera Vale, se rompió y vertió 13 millones de metros cúbicos de lodo tóxico.

○ Más de 250 víctimas mortales, entre personas identificadas y desaparecidas 

○ 138 hectáreas de bosque nativo pérdidas

○ Vale es el mayor productor de mineral de hierro y níquel del mundo, la 5ª mayor 
empresa minera a nivel global que arrastra un historial de desastres en Brasil.



25 de enero de 2019





El proceso de explotación minera
https://www.youtube.com/watch?v=L1Feq5-y5J0



El proceso de explotación minera

http://www.youtube.com/watch?v=L1Feq5-y5J0


Impactos socioambientales



¿Cómo está Brumadinho hoy? 

● Personas desaparecidas y debajo de los desechos.
● Cientos de agricultores sin compensación ni apoyo.
● Comunidades sin agua y área metropolitana con suministro comprometido.
● Depresión, uso de antidepresivos y ansiolíticos.
● Enfermedades respiratorias y de la piel.
● Contaminación de metales pesados.
● Suicidios, drogas, alcohol, obesidad.
● Criminalización de los defensores de derechos humanos.





No se trata de un problema local



Regulación empresarial



No pedimos demasiado



Semillas



#StopAbusosCorporativos 

Gracias por acompañarnos
Escríbenos para más información 

plataforma@empresasresponsables.org


